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את   להפגיש  נועד  העוסקים  הקורס  המחקר  בתחומי  ופרקטי  תיאורטי  עדכני  ידע  עם  הסטודנטים 

הללו   המחקר  תחומי  הבנת  וחברתיים.  ביצועים אישיים  ובהשפעתם על  ואושר,  יצירתיות  בחדשנות 
  ם.תתרום להם הן כסטודנטים, והן כעובדים וכמנהלי

תיות. הקורס יחשוף את  הקורס יעסוק בחשיבותם של תהליכי שינוי וחדשנות, ועל המאפיינים של יציר
אישי אושר  על  המשפיעים  ולגורמים  החיובית  הפסיכולוגיה  של  המחקר  לתחום  תבחן  .הסטודנטים 

 .השפעת נושאים אלו על ביצועים והצלחה
 

  -הרכב ציון סופי  דרישות הקורס:
 

 הערות  אחוז מהציון  מועד הגשה   משימה
הגשה  משימות הגשה במודל  מועד 

 שבועי 
 מעקב במודל 30%

 : קבוצתיתמשימת הגשה 
 בהתאם לנושא הנבחר לעבודה בקורס

שיעורים  50% סוף סמסטר 
 אחרונים 

וסוף   B-ו  Aרפלקציה  התחלה 
 סמסטר 

 הגשת חובה   20%
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 שיעור מס .   נושא   תכנים 

האם יש הבדלים בין יצירתיות לחדשנות 
 כיצד ומתי מתפתחת יצירתיות?    ?

 1.    חדשנות משבשת 

 2.  חזון ומטרות  יצירתיות,  מאתגר לפתרון 
 3.   עבודת צוות  הגדרת מטרות 

Soda Stream Case study   4.    –יזמות חברתית 
 7.  תקשורת בין אישית מיפוי סגננות תקשורת

 8.  קבלת החלטות  מודלים בקבלת החלטות  
Analysis is about trying to predict 

the future: 
SWOT analysis  .9 

 10.  ניהול קונפליקטים  ניהול שינויים
 11.  מנהיג או מנהל?  סגנונות מנהיגות

של  ומרכיביה  מטרותיה   מהן 
תועלת נחווית   הפסיכולוגיה  החיובית ?

  .ואושר אובייקטיבי. גישה מבוססת רגע
 המבו

 12.   מדע האושר 

חדשנות  בנושאים:  הידע  שילוב 
החיים   על  ,והשלכה  ואושר  יצירתיות 

 האישיים.  

 13  סיכום קורס  
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